LEI MUNICIPAL N° 384/2005

Ementa: Dispde sobre g estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal, define a competéncia e
as atribuigdes das diversas Secretarias, cria e
extingue cargos e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Salgadinho,
atribuicoes legais,
seguinte Lei.:

Estado de Pemambuco no uso de suas
fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura Organizacional do Poder Executwo Mumc:pal é formada pelos seguintes
Orgéos:

1 - Sistema de Decisao e Planejamento
il - Sistema de Coordenaqao
Hl - Sistema de Execugao

§ 1° O Sistema de Decisio do Poder Executivo é integrado pelos s
)] Nucleo central:

a) Gabinete do Prefeito
b) Gabinete do Vice-Prefeito
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i) Nacleo de Apoio:
a) Procuradoria Geral;
b) Comissdo Permanente de Lac:tagae»e
c) Assessona

“pelas seguintes Secretarias Municipais e

a) Secretaria de Finangas 5 s

b) Secretana de Admimstragao YRR
- §3 O Sistema de Execugo ¢ integrado pelos seguintes OrgaOS'

a) Secretaria de Educagéo;

b) Secretaria de Satde; Lo

c) Secretaria de Desenvolvimento Socia}a Cidadania;

d) Secretaria de Infra-estrutura e Des

volvimento Econdmico;
e) Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Meio Ambiente e
f) Secretaria de Produgso Rural

CAPlTULﬁil
DA COMPETENC!A DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
E DEMAIS ORGAOS QUE INTEGRAM O SISTEMA

Art 2° As Secretanas Municipais, Orgéos equiparados e demals unj

sistemas omanuzaclonals do Poder Executivo tém as seguintes atril
| - Sistema de Deciséo e Planejamento

a) Gabinete do Prefeito: Coordenar a pauta de audiéncias, 1
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b) Gabinete do Vice-Prefeito: Coordenar a pauta de audiéncia, viagens e eventos
do Vice-Prefeito; assessorar o Viced

refeifo em temas e assuntos relativos a

Administragio Publica e prestar apol
exercicio de suas fungdes ou em

e operacional ao Vice-Prefeito no
-especiais.

) P;ecuradana Geral: exercer a representacéo juridica, judicial e 'extrajudi,cial' do
Mupicipio,.assessbrar direta e imediata: te oiPrefeito nas suas necessidad’és
de deciséo e gestao, assistindo ainda;;,9§f$istemas administrativos e operacionais
do Municipio nos seus prooediméritos e . relagdes; analisar processos
administrativos, convénios, contratos, recursos e consultas jundlcas formuladas no

ambito do Municipio.

d) Comissdao Permanente de Licltaq.io. reahzar os procedimentos licitatorios para
aquisicio de bens ‘e servigos, no ambﬁo de toda a Prefeitura, na forma do
disposto na Lei 8.666, de 8 de junho 1994.. .

e) Assessoria do Prefeito: assessorar opm?elto em assuntos técnicos e politicos '
relativos a Administragéo publica; pareceres e aocumentos técnicos solicitados
pelo Gabinete; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos, pleitos e requisitos dirigiﬁgs a Prefeitura; elaborar relatérios e
documentos relativos a dados e informagbes de interesse do Prefeito.

1l - Sistema de COOrdenagéo _

a) Secretaria de Finangas: desenvolver e executar as politicas tribi

!

Pl

S,
A

financeira do municipio; proceder a arrecadacdo e a fiscalizag
tributaria; realizar os servigos de auditoria financeita;
acompanhamento do processo de execuG8o orgamentari
permanente da folha de pagamento do pessoal do m
procedimentos relativos ao processo de elaboragio das

contabilidade pablica e de auditoria. financeira;’

prestagbes de contas dos 6rgéos e entidades da
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b) Secretaria de Administragio: pi ar, desenvolver e coordenar os sistemas
administrativos de gestdo de pess ]_‘_";j ;;ammﬁmo materiais, transportes oficiais e
comunicagées internas; ooordenar aﬁ ~aplicagdo politicas de pessoal e da
remuneragéo do funcionalismo; rapngsemar o Poder Executivo nas relagoes e
negociagbes com os servidores pl'!hﬁeos municipais; executar, pianos e
programas de desenvolvimento de recursos humanos, da capacitagso, reciclagem
& qualificagéo de pessoal; exercer a fingdo da normatizagdo de procedimentos e
controle direto da legalidade dos. afos. da Administragdo; confeccionar o

& Regulamento Geral, articulado com os.demais 6rgéos e entidades do Municipio.

Il - Sistema de Execugido o
- a) Secretaria de Educacio: executar a politica educacional e de ensino
fundamental em todos os seus niveis @ modalidades; manter e expandir a rede
publica de ensino; desenvolver programas permanentes de melhoria da
qualidade de ensino e da capacitago do quadro do Municipio; formular |,
forhentar e executar as agbes de -politica municipal de desenvolvimento
tecnologico; formular convénios e parcerias com as instituicbes de ensmo de
interesse do Municipio; promover a qualificagdo em informatica das criangas e
adolescentes, jovens e adultos das escolas e comunidades.
b) Secretaria de Saide: planejar, desenvolver e executar as politicas pabli

Ey

salde do municipio; orientar e controlar as acgbes que vise
integral e equanime das necessidades de saude da poptil:
execugéo dos programas do Sistema Unico de Satide — Sus
as Unidades de Salde; promover em conjunto com a
estrutura o programa de saneamento bésico par:
campanhas -educativas de prevencdo & salde e d"
"atlwdades de ﬁscahzagao e defesa sanitdria e epid

vimento Seocial e C

cugédo das politicas municipais relaciona
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)

-do municipio; incentivar o

d)

Rua Anidnic Gomes de Mo

' empregos e renda; oportunizar, estimular, apoia

issociativismo; promover agdes e atividades
destinadas & melhoria das ralat;ﬁes de trabalho; promover a criagdo de
oportunidades de emprego e geragio de renda propria; planejar e apoiar a
execucéo de politica municipal de amparo e assisténcia as criangas, aos
adolescentes, aos idosos, das mulheres, as p&ssoas portadoras de deficiéncia e
ao0s grupos vulneraveis; promover agﬁes em defesa da cidadania, de protegdo do
conéunﬁdm e executar a politica municipal de direitos humanos.

Secretaria de Infra-estrutura e Desenvolvimento Econdmico: coordenar e a
formulagdo e acompanhar a execugdo das politicas do municipio relativas as
atividades de transportes, estradas, comunicagSes, habitagdo, agua, energia e
saneamento; promover programas de construgdo de moradias e melhorias das
condigbes habitacionais e de saneamento basico; registrar, acompanhar e
fiscalizar as concessbes de direitos de pesquisas e exploragdo de recursos

hidricos e minerais no Municipio; coordenar a Guarda Municipal; cumprir e fazer
cumprir as legislacdes de transito; promover e implantar em conjunto com a
Secretaria de Educagdo politicas de educagdo e seguranga no transito;
coordenar a Comissdo Municipal de Defesa Civii — COMDEC; promover-a
limpeza das. vias e logradoums publicos e a remogdo do lixo domiciliar;

" providenciar fomentar e executar a politica de desenvolvnmento econdmico nos
-setores industrial, comercial e de servicos e identificar, atrair e

investimentos voltados & expanséo das atividades produtivas do:Mir
Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Meio
executar a politica cultural, turistica, esportiva e de meio am -
executar a politica de preservagdo e conservagdo da m
histérico, arqueoldgico, artistico, documental e cultural d
transformagéo da produgdo cultural em atividade

turismo e de expansdo dos investimentos no

rcerias com a iniciativa privada,
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implantaggo de empreendimentos turisticos estruturadores e fomentadores de
sconomia municipal; regulamentar e fiscalizar jogos esporuvos espetaculos e
diversbes publicas e promover agdes voltadas a prétlca de atividades
desporhvas, planejar e executar a politica mumcipal de protegdo do meio
amblente promover em conjunto com a Secnetana de Educacgao e lnfra-estrutura
.pmgrama ‘educacional de coleta seletiva do hxo e de preservacdo do meio

ambiente.
- » f) Secretaria. de Produgdo Rural: plane;ar promover e executar a politica
© agropecuaria do Municipio; exercer a__tividades de inspeg8o, fiscalizagdo, e

defesa agropecudria; implementar e'executar acdes de assisténcia técnica ao
produtor rural; desenvolver em pamena com o Govemo do Estadual e Federal
projetos de irrigacao; implementar agbes e pro;etos que visem mcentavar a
expanséo da agricultura familiar e coordenar as atividades do Consetho
Municipal de Desenvolvimento Rural.

Art 3° A estmtura orgamzac:onal basica das Secretanas do Municipio, devera observar a
segumte hierarquizagéo, de acordo com o. nivel da autondade e competencia para 0
desempenho de suas respectivas atnbuth‘
| - Diretoria; -
N & '_ li- Departamento;
Paragrafo Umco As atnbuu;bes e funcnonamento dos
estrutura das Secretanas do Municipio e 6rg§os equwalentes

~ regulamento especifico.
CAPiTULO IlI
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
Art 4° Fica o Prefeito do Municipio autorizado, mediante:
disposic,-;é,es desta Lei, e mantidos os objetivos e finalida
ntidades publicas: '
Ihar a estrutura dos 6rgaos e entidade§
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Rua Anténio Gomes de Mourd, 5t

‘# - & reestruturar os 6rgdos e unidades .integrantes do sistema de administracdo do
 Poder Executivo, observado o limite de vagas para provimento de cargos em
e wmissao- ‘

-"ia alterar a nomenclatura dos ¢z em cormssao detalhando as atribuicdes e

}nes;ae!tados os respectlv0s simbolos de

© 0§ requisitos para o seu provimente
vencimento.

ARt 5° A estrutura organizacional, denorhiﬁac:ég b;quantitativo e ds_simbolos e valores de

i/encimentos dos cargos de provimento em comissdo da administragdo direta do
Poder Executuvo mantidas as respectivas sinteses de atribuicbes passam a ser as
constantes das tabelas que constituem o Anexo | e ll desta Lei.

Art 6° Aos ocupantes dos cargos oomnssionaﬁos constantes nesta Lei podera ser paga
gratificacéio de representagdo correspondente até 100% do valor do vencimento do
respectivo cargo. Fica excluido desta gratificagiio’ os ocuparites dos cargos de
Secretarios Municipais, conforme vedagso éstabelecida no paragrafo 4°, do artigo 39
da Constituicio Federal..

Art 7° O servidor pt'zblicov municipal podera optar em percéber o vencimento do cargo para
o qual foi nomeado, desde que requsira oficialmente, ficando expressamente vedada
a percepqéo de mais de um dos vencimentos. : _

Art 8 Fica O Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos orgamenténos
necessarios ao remanejamento e relocagdo de verbas constantes do orcame
vigente, objeto da Lei n° 382/2004 de 10 dezembro 2004, para:-at
Administrativa decorrente da execugdo desta Lei, a partir dos sal
verificados.

Art 9° Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissa
322/99

Art 10 Esta lei entrara-em vigor na data de sua aprovacao, com

dej ;anelro de 2005. .

Revogam-se as dlsposngﬁes em oontréno
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Prefeito do Municipio

ANEXO | '
S Denemhagﬁo do Cargo : i Simbolo Quant. |
Gabmete — CDA-1 01
CAA-3 01
02
Denominagao do Cargo _ Simbolo Quant.
eﬁaa Executiva de Gabinete CDA-2 01
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Secratana de Educagéo
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Denominacdo do Cargo Simbolo Quant.
Se;;reténo de Educacéo CDA-1
|Ditetor de Ensino CDA-2
r de Escola Nivel | CDA-3
de Escola Nivel #i CAA-1
0! de Escola Nivel Hil CAA-2
retério Escolar CAA-1
do Departamento Educagio Especial CDA-3
hefe do Departamento de Ensino de Informatica CDA-3
fe do Departamento de Merenda Escolar CAA-1
-do Setor de Supewaﬁo , CAA-2
il Téenicos CAA-2
{Chefe de Divis3o de Ensino 5 a 8 Série CDA-3
Chefe da Divisao de Ensino 1° a 4 Série
{Coordenador de Apoio Externo _
Total
Gabinetedo Prefeito. .~
Benommagio do Ca;go



_ i 01

l Qretor do Dggrtameﬂto do Desenvolvimento C CDA-2 01

{Chefe do Deparfamento de Capacitacio = CDA-3 01

efe do Departamento de Apoio de Ger.deEmp CDA-3 | 01

] arTécmco CAA-2 - | 02

i CAA-3 04
} Denomm_agao do Cargo | Simbolo Quant.

retério de Infra Estrutura '

fe de Obras e Servicos Urbanos
: ’Glefe da Guarda Municipal

Coordenador de Apoio Externo

| Total

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Meio Amblente
.__Denominacdo do Cargo
| Secretario decmt. Tur,, Esp. e Me

o Qrdenador de Apolo Extemo

&
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